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Einleitung

Das vorliegende Handbuch besteht aus sieben Modulen, die Lehrkraften aller Schulformen fundiertes
Wissen und Handlungsempfehlungen zur Klarung von Verdachtsfallen auf sexuellen Kindesmissbrauch
bieten. Herzstlicke des Trainings sind das Erlernen der Gesprachsfiihrung mit Kindern, die zugehorige
Dokumentation von Gesprdachen sowie das Kennenlernen von Handlungsempfehlungen fir
(zuklinftige) Lehrkrafte. Das Training ist begleitend zu einem Gesprachstraining in einer virtuellen
Realitat (VR) entwickelt worden, kann aber auch ohne diese VR durchgefiihrt werden.

Das Training ist fir die Durchfihrung durch moglichst zwei Trainer*innen angedacht, die sich
bestenfalls fachlich ergdnzen. Idealerweise verfligt mindestens eine Person lber Expertise im Bereich
Gesprachsfiihrung im Verdachtsfall eines sexuellen Kindesmissbrauchs und eine Person (iber Expertise
im Kinderschutz im schulischen Kontext. Das Training kann an zwei Tagen im Blockformat durchgefiihrt
werden, ebenso ist die Durchfiihrung im modularen Format Uber vier Sitzungen moglich. Wir
empfehlen fir die Durchfihrung eine GruppengroRe von 20 Personen nicht zu liberschreiten.

Bitte machen Sie sich daher vor der Durchfiihrung des Trainings mit den vorgesehenen Zeitplanen im
Anhang des Handbuchs vertraut. Dort finden Sie alle Hinweise zu den Materialien, die Sie zur
Durchfiihrung bendtigen.
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1. Materialien

Das Handbuch , Erzéhl doch mal”

Pilschen, S., Gewehr, E. & Merschhemke, M. (Hrsg.). (2024). , Erzdhl doch mal.” Ein Leitfaden zur
Gesprdchsfiihrung mit Kindern bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch (2. Aufl.). Europa-Universitat
Flensburg.

Fiir die Durchfihrung des Seminars liegen sieben Foliensatze vor:

1.

2.

Trainingseinstieg

Trainingseinheit Mitteilungsverhalten

Trainingseinheit Erinnerung, Suggestion und Urteilsbildung
Trainingseinheit Gesprdchsfiihrung

Trainingseinheit Verfahrensschritte

Trainingseinheit Dokumentation

Trainingsabschluss Abschlussquiz

Zu den Trainingseinheiten gehoren zehn Arbeitsblatter und ein Lésungsheft:

1.

2.

8.

9.

Arbeitsblatt Vignette Johann

Arbeitsblatt Hypothesentesten

Arbeitsblatt Gesprdchseinstieg

Arbeitsblatt Fragen formulieren

Arbeitsblatt Sozio-emotionale Unterstiitzung
Arbeitsblatt Dokumentation

Arbeitsblatt Dokumentation Version |
Arbeitsblatt Dokumentation Version Il

Arbeitsblatt Schwierige Situationen

10. Arbeitsblatt Vignette Maryam

Zur Anschauung und fiir weiteres Uben wurden zudem drei Videos produziert:

1.

2.

3.

Video Luise
Video Emma

Video Tom
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2. Nutzungsbedingungen

Die Materialien sind unter folgenden Bedingungen lizensiert: CC BY-SA 4.0.

@O0

Weitere Informationen finden Sie hier: https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Sie durfen:

Teilen — das Material in jedwedem Format oder Medium vervielfaltigen und weiterverbreiten und
zwar fur beliebige Zwecke, sogar kommerziell.

Bearbeiten — das Material remixen, verandern und darauf aufbauen und zwar fir beliebige Zwecke,
sogar kommerziell.

Der Lizenzgeber kann diese Freiheiten nicht widerrufen solange Sie sich an die Lizenzbedingungen
halten.

Das mussen Sie dabei beachten:

Namensnennung — Sie miissen angemessene Urheber- und Rechteangaben machen, einen Link zur
Lizenz beifiigen und angeben, ob Anderungen vorgenommen wurden. Diese Angaben diirfen in jeder
angemessenen Art und Weise gemacht werden, allerdings nicht so, dass der Eindruck entsteht, der
Lizenzgeber unterstiitze gerade Sie oder Ihre Nutzung besonders.

Weitergabe unter gleichen Bedingungen — Wenn Sie das Material remixen, verandern oder
anderweitig direkt darauf aufbauen, dirfen Sie Ihre Beitrdge nur unter derselben Lizenz wie das
Original verbreiten.

Keine weiteren Einschrankungen — Sie diirfen keine zusatzlichen Klauseln oder technische Verfahren
einsetzen, die anderen rechtlich irgendetwas untersagen, was die Lizenz erlaubt.
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Wir freuen uns sehr, wenn Sie die von uns entwickelten, evaluierten und zur Verfliigung gestellten
Materialien nutzen. Bitte beachten Sie dabei neben den Lizenzbedingungen unbedingt die folgenden
Hinweise fir die Bewerbung Ihrer Angebote.

Hinweise fiir die Bewerbung lhrer Angebote

Die von Ihnen besuchte Schulung bezieht sich auf die Nutzung der Materialien des ViContact-
Seminartrainings. Bitte verwenden Sie bei der Bewerbung von eigenen Angeboten nicht den Namen
ViContact-Seminartraining. Sie konnen allerdings gerne den Zusatz Training auf Basis der ViContact-
Seminarmaterialien verwenden.

In Anlehnung an die Lizenzbedingungen ist es auch moglich, lediglich einen Teil der Materialien zu
nutzen oder sie in ein bestehendes Veranstaltungskonzept zu integrieren und angemessen auf uns als
Urheber hinzuweisen (s. dazu Lizenzbedingungen).

Im Rahmen der vom BMBF-geférderten Verbundprojekte ViContact und ViContact 2.0 wurde zudem
eine virtuelle Realitat entwickelt, die nicht Bestandteil dieser Schulung war. Es besteht momentan
nicht die Moglichkeit, in der virtuellen Realitdt erganzend zu einem von lhnen eventuell
durchgefiihrten Seminartraining zu ben. Demnéachst werden an der Psychologischen Hochschule
Berlin Ubungsméglichkeiten in der VR fiir Fachkréfte im Kinderschutz angeboten, die dann allerdings
in das ViContact-Trainig integriert sind und von den Kolleginnen in Berlin verantwortet werden.
Informationen erhalten Sie unter vicontact@phb.de. Eine Zubuchung zu den von Ihnen angebotenen
Veranstaltungen wird auch von dort nicht moglich sein.

Bitte verdeutliche Sie im Rahmen Ihrer Werbung fiir das Training, dass Sie ein Angebot auf Basis des
ViContact-Seminartrainings anbieten und keine Ubungsméglichkeiten in der VR als Extraleistung tiber
uns hinzugebucht werden kénnen. Es darf bei Ihrer Bewerbung nicht der Anschein entstehen, dass die
Ubungsméglichkeiten in der VR im Rahmen lhrer Veranstaltung oder als (kostenpflichtige)
Zusatzleistung genutzt werden kdénnten.

Wenn Sie auf die wissenschaftliche Fundierung des Trainings hinweisen, beachten Sie bitte, dass die
Materialien in der im Handbuch dargestellten Form eingesetzt und evaluiert wurden und zu einer
etwaigen anderen Nutzung (Kirzung, Integration in bestehende Trainings etc.) keine Aussagen
getroffen werden kénnen.

Fragen und Riickmeldungen

Wenn Sie Fragen, Kommentare, Korrekturen oder ergdanzende Vorschlage und Ideen haben, wenden
Sie sich gerne an simone.puelschen@uni-flensburg.de
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